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l Подготовка проектов

локальньIх актов
)пrреждения

Разработка и согласование
проектов локitльных актов,
содержащих коррупциогенные
факторы

.Щиректор,
заN{еститель

директора

высокiUI Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной фlтrкции ;

привлечение к рiвработке проектов
локitльньD( актов институгов гражданского
общества в формах обсуждения, создания
совместньtх рабочих групп;

рЕвъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю наниматеJIя о скJIоЕении его к
совершению коррупционного
пр.lвонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.



1 2 1J 4 5 6
Разработка и согласование
проектов локztльных актов,
содержащих коррупциогенные
факторы

юрисконсульт средняя Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуц{ествлении
коррупционно -опасной футrкции ;

привлечение к рiвработке проектов
локальньD( актов инстит}тов гражданского
общества в формах обсуждения, создания
совместных рабочих групп;

рЕвъяснение служащим:
- обязанности незаJчIедлительно сообщить
представителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

Подготовка предложений по
разработке, разработка,
согласование проектов
локi}льньIх актов в цеJUIх
создания преференциil для
определенного круга субъектов.

юрисконсульт средняя разъяснение служащим:
- обязанности незаN{едлительно сообщить
представителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
прfiвонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонар}.шений.

|.2. Проведение
антикоррупционной и
правовой экспертизы
нормативньD( прЕlвовьгх
актов и проектов
локЕtльньD( iжтов

Несоставление экспертного
заключения по результатам
проведения антикоррупционной
экспертизы о нilличии
коррупциогенных факторов в
проекте локz}льного акта.

.Щиректор,
зап,Iеститель

директора

высокiUI Информирование населения о возможности и
необходимости r{астия в проведении
независимой антикоррупционной экопертизы
проектов нормативньD( правовьtх актов ;

организация повышения профессионitльного

уровня служащих, осуществляющих
проведение антикоррупционной экспертизы;

перераспределение функций между
служащими внутри структурного
подрitзделения.
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Проведение
антикоррупционной и
правовой экспертизы
нормативньD( правовьгх
актов и проектов
локальньD( актов

Несоставление экспертного
закJIючения по результатапd
проведения антикоррупционной
экспертизы о нзIличии
коррупциогенньrх факторов в
проекте локч}льного акта.

юрисконсульт средняя Информирование населения о возможности и
необходимости rIастия в проведении
независимой антикоррупционной экспертизы
проектов нормативньD( правовьгх актов;

организация повышения профессионz}льного

уровня служащих, осуществляющих
проведение антикоррупционной экспертизы;

перераспределение функций между
служащими внутри структурного
подрЕвделения.

Разработка, согласование
проектов локальных актов,
содержащих нормы,
установление KoTopbD( вьIходит
за пределы полномочий
rIреждения.

.Щиректор,
заместитепь
директора

высокчUI организация повышения профессионального
уровня служащих, осуществJUIющих
проведение антикоррупционной экспертизы.

Разработка, согласов€шие
проектов локальных €lKToB,
содержаrцих нормы,
установление KoTopbD( выходит
за пределы полномочий
r{реждения.

юрисконсульт средняя организация повышения профессионального

уровня служащих, осуществляющих
проведение антикоррупционной экспертизы.

Подготовка экспертньD(
закJIюченIIй о соответствии
федеральному и регионЕIльному
зfжонодательству проектов
локf}льньD( актов, содержащих
коррупциогенные факторы.

юрисконсульт средняя организация повышения профессионального

уровня служащих, осуществляющих
проведение антикоррупционной экспертизы.

1.3 Представление
интересов гIреждения
в судебньrх и иньD(
органirх власти

ненадлежащее исполнение
обязанностей представитеJuI
органа государственной власти
(органа местного
сilмоуправления) (пассивная
позиция при защите интересов
органа государственной власти

.Щиректор,
зilN4еститель

директора

высокzuI Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений ;
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(органа местного
самоуправления) в цеJuIх
принятия судебных решений в
пользу третьих лиц) при
представлении интересов органа
государственной власти (органа
местного сtlмоуправления) в
судебньrх и иньD( органi}х власти;
злоупотребление
предоставленными
полномочиями (в обмен на
обещанное вознаграждение oTKil:}
от исковых требований,
признание исковых требовапий,
закJIючение мирового
соглашения в нарушение
IlнTepecoB органа
государственной власти (органа
местного сtlмоуправления).

публикация решений судов в системе обмена
информации;

анализ материirлов судебных дел в части

реfIлизации представителем органа
государственной власти (органа местного
самоуправления) утвержденной правовой
позиции.

ненадлежатт{ее исполнение
обязанностей представитеJuI
органа государственной власти
(органа местного
сil]ч{оуправления) (пассивная
позиция при заrците интересов
органа государственной власти
(органа местного
сЕlI\{оупрчlвления) в цеJu{х
принятия судебньгх решений в
пользу третьих лиц) при
предстilвлении интересов органа
государственной власти (органа
местного сЕIмоуправления) в
судебньж и иньD( оргilнilх власти;
злоупотребление
предоставленньIми
полномочиями (в обмен на

юрисконсульт средняrI Разъяснение сJцгжаIцим :

- обязанности незчlti{едлительно сообщить
предстzlвителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений ;

публикация решений судов в системе обмена
информации;

анаJIиз материалов судебньгх дел в части
реализации представителем органа
государственной власти (органа местного
саtvrоуправления) утвержденной правовой
позиции.
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обещанное вознаграждение откilз
от исковьIх требований,
признание исковьD( требований,
зtlкJIючение мирового
соглашения в нарушение
интересов органа
государственной власти (органа
местного сilмоуправления).
Выработка позиции
предстzlвления в суде интересов
органа государственной власти
(органа местного
сrlп,lоуправления), используя
договоренность со стороной по
лелу (сульей).

.Щиректор,
ЗulIчIесТиТелЬ

директора

высокtlя

Выработка позиции
представления в суде интересов
органа государственной власти
(органа местного
с€lмоуправления), используя
договоренность со стороной по
делу (судьей).

юрисконсульт средняя

Полуrение положительного
решения по делirN4 органа
государственной власти (органа
местного сitп{оуправления) :

- используя договоренность со
стороной по делу (судьей);
- р{i}лчивiul о фактических
обстоятельствч}х дела;
- инициируя разработку проекта
нормативного прilвового акта,
содержаrцего коррупциогенные
факторы.

юрисконсульт средняя

|.4. Организация
договорной работы
(правовая экспертиза

Согласование проектов
договоров (соглашений),
предоставляющих

Щиректор,
зzl]чlестиТель

директора

высокшI Нормативное регулирование порядка
согласования договоров (соглашений);
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проектов договоров
(соглаттlений),
закJIючаемых от имени

г{реждения;
подготовка по ним
закJIючений, замечаний
и предложений;
мониторинг
исполнения договоров
(соглашений))

необоснованные преимущества
отдельным субъектам, в обмен на
полr{енное (обещанное) от
заинтересованньгх лиц
вознаграждение.

искJIючение необходимости личного
взаимодействия (общения) служащих с
гражданtlми и представителями организаций;

рiвъяснение служащим:
- обязанности незап4едлительно сообщить
представителю наниматеJuI о склонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

Формирование негативного отношения к
поведению должностных лиц, работников,
которое может восприниматься
окружающими как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки.

Согласование проектов
договоров (соглашений),
предостztвJUIющих
необоснованные преимущества
отдельным субъектаrrл, в обмен на
получеЕное (обещанное) от
заинтересовttнньгх лиц
вознаграждение.

юрисконсульт средняя

искJIючение необходимости личного
взаимодействия (общения) служащих с
граждilнilп{и и представителями организаций;

разъяснение служащим:
- обязанности незilмедлительно сообщить
предст:tвителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
прzIвонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( прttвонарушений.

Формирование негативного отношения к
поведению должностньIх лиц, работников,
которое может восприниматься
окружilющими как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки.

Нормативное регулирование порядка
согласования договоров (соглашений) ;
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1.5 Осуществление
функций
государственного
зак€tзчика,
осуществJUIющего
закупки товаров, работ,
УСЛУГ ДJUI

государственных и
муниципальньIх нужд

В ходе разработки и составления
технической докрлентации,
подготовки проектов
государственньtх
(муниципальньж) конlрактов
установлен ие необоснованньtх
преимуществ для отдельньD(

rlастников закупки.

!иректор,
заN,Iеститель

директора по
Ахч

высокtUI Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служаrцим при осуществлении
коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы
проектов государственньD( (муниципальньгх)
контрактов, договоров либо технических
заданий к ним;

рfвъяснение служащим:
- обязанности незаN4едлительно сообщить
представителю наниматеJLя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правоЕарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

В ходе разработки и составления
технической докрлентации,
подготовки проектов
государственньIх
(муниципальньп<) контрактов
устtIновление необоснованньIх
преимуществ для отдельньD(

r{астников закупки.

юрисконсульт высокzU{ Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной функции ;

проведение антикоррупционной экспертизы
проектов государственньD( (муниципальных)
контрактов, договоров либо технических
заданий к ним;

разъяснеЕие служащим:
- обязанности нез€lмедлительно сообщить
представителю нанимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
прtlвонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньIх прilвонарушений.

При подготовке обоснования
нача-пьной (максимальной) цены
контракта необоснованно :

экономист средняJI Подготовка отчета об исследовании рынка
нача:lьной цены контрtжта;
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- расширен (ограничен) круг
возможньIх rIастников закупки ;

- необоснованно завышена
(занижена) начальная
(максимшlьная) цена контракта.
Подготовка проектов
государственных контрактов
(логоворов) на выполнение уже
фактически выполненных работ,
либо уже окaLзанньIх услуг.

юрисконсульт средняя Нормативное регулирование порядка и
сроков совершения действий служащим при
осуществлении коррупционно-опасной
функции;

привлечение к подготовке проектов
государственньIх контрактов (договоров)
представителей иньD( структурньгх
подразделений органа государственной
власти (органа местного сtlN,Iоуправления)

При приемке результатов
выполненньгх работ
(поставленньtх товаров,
оказанньtх услуг),
докуN(ентальном оформлении
расчетов с поставщикil}4и

устанавливtlются факты
несоответствия выполненньIх
работ (поставленных товаров,
окчLзанньD( услуг) условиям
закJIюченньD( государственных
(муниципшlьньп<) конц)актов
(договоров). В целях подписtlния
акта приемки представителем
исполнителя по
государственному
(муниципальному) контракту
(договору) за вознаграждение
предлагается не отражать в
приемной докуN{ентации
информацию о вьuIвленных

не предъявJIять

экономист средняя Комиссионный прием результатов
выполненньп< работ (поставленньtх товаров,
оказанньD( услуг);

разъяснение служащим:
- обязанности незilмедлительно сообщить
представителю наниматеJIя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правоIIарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.
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претензию о допущенном
нарушении.
В целях создания кпреференций>
для какой-либо организации-
исполнитеJUI представителем
организации за вознаграждение
предлагается нарушить
предусмотренную зtlконом
процедуру либо допустить
нарушения при оформлении
документации на закупку у
единственного постiIвщика
товаров, работ, услуг.

,.Щиректор,
заместитель
директора,
заместитель
директора по
Ахч

высокiUI Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке докуN(ентации
представителей иньD( структурных
подразделений органа государственной
власти (органа местного сilмоуправления).

В целях создания <преференций>
для какой-либо организации-
исполнитеJUI представителем
организации за вознаграждение
предлагается нарушить
предусмотренную законом
процедуру либо допустить
нарушения при оформлении
документации на закупку у
единственного поставщика
товаров, работ, услуг.

юрисконсульт высокЕUI Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной функции ;

привлечение к подготовке докуIlIентации
представителей иньD( структурньtх
подрЕвделений органа государственной
власти (органа местного са]uоуправления)

В це-пях закJIючения
государственного
(муниципального) контракта
(логовора) с подрядной
организацией, не имеющей
специЕlльного рiврешения на
проведение определенного вида
работ, представителем
организации за вознаграждение
предлагается при разработке
технической докрrентации либо
проекта государственного
(муниципа.гrьного) контр:жта.

.Щиректор,
за]ч{еститель

директора,
зflместитель
директора по
Ахч

высокtU{ Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной фlтrкции ;

привлечение к подготовке докуN(ентации
представителей иньD( структурньш
подразделений органа государственной
власти (органа местного саN{оуправления).
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(логовора) не отражать в

условиях контрtжта (логовора)
требование к исполнителю о
нЕIличии специttльного

рzврешения на выполнение
определенного вида работ.
В целях заключения
государственного
(м униципа;rьного) контракта
(логовора) с подрядной
организацией, не имеющей
специчtльного рiврешения на
проведение определенного вида
работ, представителем
организации за воз награждение
предлагается при разработке
технической докрлентации либо
проекта государственного
(муниципа-тlьного) контракта.
(логовора) не отражать в

условиях контракта (логовора)
требование к исполнителю о
нчlличии специального
рЕврешения на выполнеЕие
определенного вида работ.

юрисконсульт средняя Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации
представителей иньD( структурньtх
подразделений органа государственной
власти (органа местного сЕlIч{оуправления).

При ведении претензионной
работы служащему предлагается
за вознаграждение
способствовать не предъявлению
претензии либо составить
претензию, предусматривчlющую
возможность },кJIонения от
ответственности за доrryщенные
нарушения государственного
(муниципа_пьного) контракта
(логовора).

,Щиректор,
зЕtIчlеститель

директора,
зап,{еститель

директора по
Ахч

высокая Нормативное регулирование порядка и
сроков совершения действий служащим при
осуществлении коррупционно-опасной
функции;

При ведении претензионной юрисконсульт средняя Нормативное регулирование порядка и
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работы служаrцему предлагается
за вознаграждение
способствовать не предъявлению
претензии либо составить
претензию, предусматривающую
возможность уклонения от
ответственности за допущенные
нарушения государственного
(муниципального) контракта
(договора).

сроков совершения действий служащим при
осуществлении коррупционно-опасной
функции;

Подмена документов в интересах
какого-либо )пIастника в обмен
на полученное (обещанное)
вознаграждение.

.Щиректор,
З{lп,IестиТелЬ

директора,
зtlместитель
директора по
Ахч

средняя Публичное вскрытие конвертов и открытие
доступа к зчUIвкЕI]\{, поданным в электронном
виде.

Коллегиа_пьное принятие решений.

Подмена док)ъ{ентов в интересах
какого-либо rIастЕика в обмен
На пол)п{енное (обещанное)
вознаграждение.

средняя Публичное вскрытие конвертов и открытие

доступа к з€UIвк€lм, поданным в электронном
виде.

Коллегиальное принятие решений,
Подмена документов в интересах
какого-либо rIастника в обмен
на полученное (обещанное)
вознаграждение.

экономист средняя Публичное вскрытие конвертов и открытие

доступа к заявкilNI, поданным в элекц)онном
виде.

Коллегиа:lьное принятие решений.
Подмена докр{ентов в интересах
какого-либо )п{астника в обмен
на пол)ленное (обещанное)
вознаграждение.

главный
бухгалтер

средняJI Публичное вскрытие конвертов и открытие

доступа к з€UIвкЕtм, поданным в электронном
виде.

Коллегиальное принятие решений
.Щиректор,
зalместитель
директора
Ахч

по

высокtUI Нормативное зiжрепление порядка раскрьпия
конфликта интересов и его урегулировtlния;

повышение личной ответственности !шенов
комиссии пугем подписiшия ими заявлений
об отсугствии конфлпrкта интересов.

юрисконсульт

Участие в голосовании при
нч}личии близкого родства или
свойства с участником закупки.
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Участие в голосовании при
нчtличии близкого родства или
свойства с r{астником закупки

ЮРЛIСКОНСУЛЬТ высокzUI Нормативное закрепление порядка раскрытия
конфликта интересов и его урегулирования;

повышение личной ответственности tmeнoB

комиссии пугем подписани я ими заявлений
об отсугствии конфликта интересов.

Участие в голосовании при
нчlличии близкого родства или
свойства с rrастником закупки.

экономист высокiUI Нормативное закрепление порядка раскрытия
конфликта интересов и его урегулирования;

повышение личной ответственности tшенов

комиссии пугем подписания ими заявлений
об отсугствии конфликта интересов.

Участие в голосовании при
наличии близкого родства или
свойства с )ластником зак)шки.

главлrый
бухгалтер

высокая Нормативное закрепление порядка раскрытия
конфликта интересов и его урегулирования;

повышение личной ответственности tшенов

комиссии пугем подписания ими заявлений
об отсутствии конфликта интересов.

Прямые контzlкты и переговоры с
потенциttльным r{астником
закупки.

.Щискримrrнационные изменения

экономист средняJI Нормативное регулирование порядка и
сроков совершения действий служащим при
осуществлении коррупционно-опасной
функции;

оборудование мест взаимодействия
служащих и представителей rIастников
торгов средствами аудио- видео-записи.

При приеме котировоtIньIх

з€UIвок, конкурсньIх зirявок
скJIонение к рчtзглашению
информации об оргtlнизациях и
лиц€lх, подавших зtмвки на
rIастие в процедурilх по
рzlзмещению зЕtкtвов на поставку
товаров, вьшолнение работ и
окz}зание услуг для
государственньD(
(муниципальньu<) нJDкд,

юрисконсульт средняя Разъяснение муниципальным служащим :

- обязанности неза]ч{едлительно сообщить
представителю нilнимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
прчtвонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.
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необоснованныЙ откzlз в приеме
зzUIвки, HecBoeBpeMeHHtUI

регистрация зzU{вки.

2. Учебно-м отдел
2.|. Реализация

мероприятий
областньrх целевьIх
програп4м , по которой
учреждение является
ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

Подготовка документациII дJuI
проведения конк}?сных
процед}р, правовых актов о
проведении конкурсных отборов
на предоставление субсидий,
устанавливающих
необоснованные преимущества
отдельньIм субъекталл

.Щиректор,
зЕlN,Iеститель

директора,
заместитель
директора по
Ахч

высокtUI НормативrIое регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной функции;

подписание зzuIвления об отсутствии
конфликта интересов IшенаN{и конкурсной
комиссиII;

разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушенIш;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

Подготовка докуI!{ентации дJuI
проведения конк)фсных
процедур, IIравовых актов о
проведении конкурсных отборов
на предоставление субсидий,
устанавливающих
необоснованные преимущества
отдельным субъекталt

начальник
основного
отдела

высокitя Нормативное регулирование порядкq
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной фlтrкции ;

подписztние зчU{вления об отсутствии
конфликта интересов lшенilп{и конкурсной
комиссии;

рtвъяснение служащим:
- обязанности незап{едлительно сообщить
представитеJIю нtlнимателя о склонении его к
совершению коррупцпонного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

Решlизация Подготовка документации для Старший средняя Нормативное регулирование порядкц2.2.
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мероприятий
областньгх целевьtх
прогрzll\4м, по которой
учреждение явJLяется
ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

проведения конк}рсньtх
процедур, правовьIх актов о
проведении конкурсных отборов
на предоставление субсидий,
устанавливчlющих
необоснованные преимущества
отдельным субъектам

методист,
методист

способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной фlтrкции ;

подписание зzulвления об отсlтствии
конфликта интересов tlленtlпли конкlрсной
комиссии;

разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о скJIонениII его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньIх правонарушений.

2.з. Реализация
мероприятий областной
целевой прогрчlIчIмы
<Семья и дети
Ярославии>>, по
которой у{реждение
является
ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

Подготовка докр{ентации дJIя
проведения конк)фсньD(
процедур, правовьгх актов о
проведении конкурсньгх отборов
на предоставление субсидий,
устанавливчlющих
необоснованные преимущества
отдельным субъектам

специалист по
методической
работе

средняя Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
служащим при осуществлении
коррупционно-опасной футrкции ;

подписание зtulвления об отсутствии
конфликта интересов tшенirшIи конкурсной
комиссии;

рalзъяснение служащим :

- обязанности Еезамедлительно сообщить
tIредставителю нчIниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершеЕие
коррупционньD( правонарушений.

2.4 Оказание уrебно-
методических услуг

установление необоснованных
преимуществ при оказании
государственной
(муниципа_пьной) услуги.

Щиректор,
заN{еститель

директора

высокilя Нормативное регулирование порядка
окiвания государственной (муниципальной)

услуги;

размещение на официt}льном сайте
r{реждения Административного реглatмента
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предоставления государственной
(муниципальной) услуги;

совершенствование механизма отбора
служащих для вкJIючения в состав комиссий,

рабочих групп, принимzlющих
соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением
положений Административного регламента
оказания государственной
(муниципа_пьной)услуги ;

рiвъяснение служащим:
- обязанности незilп,tедлительно сообщить
предстtlвителю нанимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

установление необоснованньгх
преимуществ при окtвtlнии
государственной
(муниципагlьной) услуги.

начальник
основного
отдела

высокiUI Нормативное регулирование порядка
оказания государственной (муниципальной)
услуги;

рiвмещение на официilльном сайте

учреждения Административного реглalý{ента
предоставления государственной
(муниципальной) услуги;

совершенствование механизма отбора
служащих дJuI вкJIючения в cocTzlB комиссий,

рабочих групп, принимающих
соответствующие решения;

осуществление KoHTpoJUI за исполнением
положений Административного реглrlмента
окiLзания государственной
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(муниципальной)услуги ;

р€tзъяснение служащим :

- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

2.5. Оказание уrебно-
методических услуг

установление необоснованньIх
преимуществ при оказании
государственной
(мlтrиципальной) услуги.

Старший
методист,
методист

сродняя Нормативное регулирование порядка
окrLзания государственной (муниципальной)

услуги;

рiвмещение на официальном сайте

r{реждения Административного реглtlп{еЕта
предоставления государственной
(муниципальной) услуги;

совершенствование механизма отбора
служащих для вкJIючения в состав комиссий,

рабочих групп, принимaющих
соответствующие решения;

осуществление контроjIя за исполнением
положений Административного реглilмента
окЕtзzlния государственной
(муниципальной)услуги ;

рtвъяснение служащим:
- обязанности незtlп.{едлительно сообщить
представителю наниматеJUI о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционньtх пр{lвонарушений.

2.6 Оказание уrебно-
методических услуг

установление необоснованньtх
преимуществ при окчв€шии

специtulист средняJI Нормативное регулирование порядка
оказания государственной (муниципальной)
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государственной
(муниципальной) услуги.

услуги;

рЕLзмещение на официальном сайте

rIреждения Административного реглаJrлента
предоставления государственной
(муниципа_шьной) услуги;

совершенствование мехilнизма отбора
служащих дJuI вкJIючени;I в cocTulB комиссий,

рабочих групп, принимЕlющих
соответствующие решения;

осуществление KoHTpoJUI за исполнением
положений Административного реглаN{ента
окчвания государственной (муниципальной)

услуги;

рilзъяснение служащим:
- обязанности незаN{едлительно сообщить
представитеjIю наниматеJIя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушеЕия;
- мер ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

незаконное оказание либо отказ
в оказании государственной
(мlтrиципальной) услуги.

Нача-пьник
основного
отдела

высокiUI Введение или расширение процессуiLльных

форм взаимодействия граждан (организаций)
и должностньD( лиц, например,
использование информационньtх технологий
в качестве приоритетного направления N|я
осуществления служебной деятельности.

незаконное окirзilIие либо отказ
в оказании государственной
(муниципальной) услуги.

Старший
методист,
методист

средняя Введение или расширение процессуаJIьньrх

форм взаимодействия граждан (организаций)
и должностньD( лиц, например,
использование информационных технологий
в качестве приоритетного направления для
осуществления служебной деятельности

незаконное ока:}ание либо отказ специалист средняя Введение или расширение процессуЕlльньtх
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в оказании государственной
(муниципальной) услуги.

фор, взаимодействия граждан (организаций)
и должностньD( лиц, например,
использование информационньж технологий
в качестве приоритетного направления цlя
осуществления служебной деятельности.

Требование от граждчlн
(юридических лиц) информации
И ДОКУI!{еНТОВ, ПРеДОСТаВЛеНИе

которьж не предусмотреЕо
административным регламентом
окЕLзания услуги.

начальник
основного
отдела

высокiUI Оптимизация перечня докуIиентов
(материа_гrов, информации), которые граждЕlне
(юридические лица) обязаны предоставить

для реi}лизации права.

Требование от граждан
(юридических лиц) информации
и док}ъ(ентов, предоставление
которых не предусмотрено
административным реглzl]\,Iентом
окщания услуги.

Старший
методист,
методист

средняя Оптимизация перечня докуN{ентов
(материалов, информации), которые граждане
(юридические лица) обязаны предоставить

дJUI реализации права.

Требование от граждан
(юридических лиц) информации
и докуN{ентов, предоставление
которьгх не предусмотрено
административным реглчlментом
оказания услуги.

специirлист средняя Оптимизация перечня докуI\{ентов
(материа_llов, информации), которые граждане
(юридические лица) обязаны предоставить

дJIя реЕ}лизации права.


